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Раздел V. Сводная ведомость результатов проведения 
специальной оценки условий труда.
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Раздел V. Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда.

Таблица 1

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих ме­

стах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) условий труда из
числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

Наименование
■[П-Цт;-- ’iv" ' i'1 ' в том числе, на кото­

рых проведена спе­
циальная оценка 
условий труда

класс 3
• - = . I- •

всего класс \ класс 2
3.1 3.2 3.3■■■;..... 3.4.

класс 4

1 2 3 4 ■15 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 26 25 0 25 0 0 0 0 0

Работники, занятые на рабо­
чих местах (чел.) 26 25 0 25 0 0 0 0 0

из них женщин 15 15 0 15 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 

лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Раздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда.

Наименование структурного под­
разделения, рабочего места Наименование мероприятия

■

Цель мероприятия
.. . . .  ' '

Срок выполнения

Ш  ".

Структурные подраз­
деления, привлекае­
мые для выполнения 

мероприятия

Отметка о выполне­
нии

1 2 3 4 5 6
Мероприятия по улучшению условий труда не требуются

Дата составления: 04.03.2021 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий

_______________Директор_______________
(должность)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий т|

Начальник технического отдела 
(должность)

___________ Ведущий инженер______
(должность)
Методист
(должность)

Заведующая хозяйством
(должность) (подпись)

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труд^:

5624
(№ в реестре экспертов)

Каленик Ирина Николаевна 
(ФИО) (дата)

Каверин Сергей Васильевич
(ФИО)

Цой Дмитрий Геннадьевич
(ФИО)

Иванякова Наталья Павловна
(ФИО)

Младенова Анжела Васильевна
(ФИО)

-  |дата)
/ Р  . 0 $ .

. „  (дата)

PdjW;£L
/у

(дата)

Масянова Надежда Владимировна
(ФИО) (дата)
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